附件5
信阳学院校级重点学科年度建设工作评估方案

一、年度评估主要依据建设目标任务书的内容
　　1、对于建设目标，是否形成了明确清晰的认识，所选择的参照系是否符合建设目标的要求，是否形成了可以进行考核的定量指标？
　　2、对于建设目标的定性评价的内容，通过阅读年度自评报告，听取介绍，座谈三种方式进行年度评估。自评报告采用标准格式（附件1）。听取介绍采用标准的内容和陈述方式（附件2），座谈包括学科点全体人员。
　　3、对于建设目标的定量评价的内容，要求提供原始材料，包括论文、项目、著作、学术会议资料、经费凭证、合作协议等。

二、院（所、部、中心）对学科点建设的管理也作为年度检查的重要内容
　　在对各学科点评估前，先对各院（所、部、中心）的学科点总体管理进行评估，各院（所、部、中心）应根据以下评估内容写出学科点建设管理自评报告并作汇报：
　　1、在目标任务书中各院（所、部、中心）对于完成建设目标的要求是否明确、具体。主要从该学科点和院（所、部、中心）学科建设工作的关系上进行明确定位，在达成建设目标上，提出具体要求。
　　2、在目标任务书中各院（所、部、中心）对于完成建设目标的支持是否明确、具体。主要从经费投入和使用、工作条件改善和学术交流等方面，给予具体支持。
　　3、各院（所、部、中心）对于学科建设的管理，有哪些政策、制度，执行得如何。
　　4、各院（所、部、中心）对于学科建设的管理，是否有专人负责，如对上报材料的准确性审核等。 

三、用年度中期检查的形式进行检查监督
　　每个学科点要按照统一的格式（附件1、附件2），填写年度报表，于12月底之前，用电子邮件发往指定地址，作为年度评估的内容之一。

附1

信阳学院重点学科年度工作绩效目标的完成情况表

（2019年度）
学科名称：                             学科代码：                     
学科层次：      一级或二级             学科带头人：    （手写签名）   

	目标项目
	计划数
	实际完成数
	备注

	承担国家级科研项目（项）／经费（万元）
	
	
	

	承担省部级科研项目（项）／经费（万元）
	
	
	

	承担行业科研项目（项）/经费（万元）
	
	
	

	承担省级教学改革立项（项）／经费（万元）
	
	
	

	与企业、政府部门的合同项目（项）／经费（万元）
	
	
	

	合作科研项目
	国际（万美元）
	
	
	

	
	国内（万元）
	
	
	

	上述六项科研经费总和（万元）／人均年经费（万元）
	
	
	

	在国内外核心刊物发表论文（篇）
	
	
	

	其中被SCI/SSCI/CSSCI/AHCI、EI收录的论文（篇）
	
	
	

	出版专著（部）
	
	
	

	获得专利（项）
	
	
	

	获省部级以上教学成果奖励（项）
	
	
	

	获省部级以上科研成果奖励（项）
	
	
	

	获省级以上质量工程项目（特色专业、教学团队、实验教学示范中心、精品课程等）（项）
	
	
	

	被企业采用的科研成果（项）
	
	
	

	科技成果转让费（万元）
	
	
	

	科技成果转让为企业创造的增值（万元）
	
	
	

	被政府部门、事业单位采用的研究成果（项）
	
	
	

	产学研合作单位（个）
	
	
	

	引进高层次人才（人）
	
	
	

	上岗特聘教授（人）
	
	
	

	省级青年骨干教师、科技创新人才等（人）
	
	
	

	为企业和其他机构培训人员（人）
	
	
	

	国家、省、市级重点实验室（个）
	
	
	

	国家（教育部、省）、市级工程中心（个）
	
	
	

	省重点学科开放实验室（个）
	
	
	

	购置万元以上仪器设备（件、台）
	
	
	

	仪器设备总值（万元）
	
	
	

	订购图书资料
（含电子版）
	图书(册)
	中 文
	
	
	

	
	
	外 文
	
	
	

	
	期刊(种)
	中 文
	
	
	

	
	
	外 文
	
	
	

	建设或改造实验用房面积（平方米）
	
	
	

	建设教学、实验基地（个）
	
	
	

	出国进修/合作研究（人次）
	
	
	

	应邀出国讲学（人次）
	
	
	

	应邀国内讲学（人次）
	
	
	

	主（承、协）办国际学术会议（次）
	
	
	

	主（承、协）办国内学术会议（次）
	
	
	

	国内外学术合作机构（个）
	
	
	

	国内学者来讲学（人次）
	
	
	

	国外学者来讲学（人次）
	
	
	

	参加学术会议（人次）
	国际
	
	
	

	
	国内
	
	
	

	学校投入经费（万元）
	
	
	

	学科点投入经费（万元）
	
	
	


附2

学科点年度建设情况介绍的内容和陈述形式

一、学科点年度建设情况介绍的组织
　　1、学科点全体成员，向专家咨询组进行学科点建设情况介绍，是年度检查的重要步骤。
　　2、由学科点第一学科带头人进行介绍。其他学科带头人进行补充，和专家咨询组进行座谈。
　　3、专家咨询组进行参观考察。
    二、学科点年度建设情况介绍的内容
　　1、学科点建设目标及其参照系的选择。
　　2、学科点建设的关键问题。
　　3、学科点工作绩效目标项目的完成情况及说明；
　　4、学术梯队的情况；
　　5、院（所、部、中心）对于学科建设的管理；
　　6、其他需要说明的问题。
    三、进行介绍使用的工具
　　1、使用"PowerPoint"进行介绍，时间不超20分钟。
　　2、将"PowerPoint"介绍的内容，用每页打印六张幻灯片的形式，发给专家咨询组每一位成员。
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